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[bookmark: Общая_информация][bookmark: _Toc146202508]Общие сведения
[bookmark: _Toc146202509]Область применения
Настоящий документ предназначен для использования при испытаниях автоматизированной информационной системы «Дневник‑ОУО» региона (далее – АИС «Дневник‑ОУО») и при её эксплуатации.
[bookmark: _Toc118746013][bookmark: _Toc123215765][bookmark: _Toc146202510]Краткое описание возможностей АИС «Дневник-ОУО»
АИС «Дневник-ОУО» включает в себя следующие возможности:
использование профиля организации в качестве публичного сайта, доступного для всех пользователей сети Интернет;
веление реестра подведомственных образовательных организаций в системе Дневник.ру;
мониторинг количества персон и пользователей подведомственных образовательных организаций и частоты их посещений системы Дневник.ру;
мониторинг состава педагогических работников разных профессиональных категорий и ролей в образовательных организациях;
учет количественного соотношения представителей разных должностей в образовательных организациях для каждой возрастной группы;
мониторинг успеваемости обучающихся в образовательных организациях;
организация сетевого взаимодействия между различными категориями пользователей.
[bookmark: _Toc123215766][bookmark: _Toc146202511]Уровень подготовки Пользователя
Пользователь должен владеть базовыми навыками работы с персональным компьютером и уметь пользоваться одним из браузеров, перечисленных в разделе 2.2, для работы в сети Интернет.
При недостаточно уверенных навыках работы рекомендуется выполнить контрольный пример, приведённый в разделе 6.
[bookmark: _Toc470866709][bookmark: _Toc487636648][bookmark: _Toc494209614][bookmark: _Toc123215767][bookmark: _Toc146202512]Перечень эксплуатационной документации
Перед началом работы Пользователю рекомендуется ознакомиться с настоящим документом.

[bookmark: _Toc118746016][bookmark: _Toc123215768][bookmark: _Toc146202513]Назначение АИС «Дневник-ОУО» и условия применения
[bookmark: _Toc118746017][bookmark: _Toc123215769][bookmark: _Toc146202514]Назначение АИС «Дневник-ОУО»
[bookmark: _Toc494209616]АИС «Дневник-ОУО» предназначена для мониторинга, автоматизации сбора и анализа показателей сферы образования в органах управления образованием (далее – управляющая организация, ОУО) в субъектах Российской Федерации.
Вся отчётность, предоставляемая в АИС «Дневник-ОУО», формируется на основе данных, которые генерируются в подведомственных образовательных организациях (далее – ОО), зарегистрированных в системе Дневник.ру.
[bookmark: _Ref498089832][bookmark: _Toc123215770][bookmark: _Toc146202515]Условия применения
Рабочее место Пользователя должно быть оборудовано персональным компьютером с доступом к сети Интернет.
На компьютере Пользователя должен быть установлен браузер одного из следующих типов и версий:
· [bookmark: _Hlk118117579]Google Chrome с 114 версии и выше;
· YaBrowser с 23.7 версии.
[bookmark: _Toc120199276][bookmark: _Toc120199277][bookmark: _Toc120199278][bookmark: _Toc101535981][bookmark: _Toc123215771][bookmark: _Toc146202516]Ролевая модель
В АИС «Дневник‑ОУО» должна обеспечивать работу следующих категорий пользователей:
сотрудник муниципального органа управления образованием (далее – МОУО);
сотрудник регионального органа управления образованием (далее – РОУО).
[bookmark: _Toc124243311][bookmark: _Toc146202517]Подготовка к работе
[bookmark: _Toc494209618][bookmark: _Toc123215773][bookmark: _Toc124243312][bookmark: _Toc146202518]Запуск АИС «Дневник-ОУО»
[bookmark: _Hlk144310233]Программное обеспечение (далее – ПО) распространяется в виде интернет-сервиса, специальные действия по установке ПО на стороне Пользователя не требуются.
Для запуска АИС «Дневник-ОУО» запустите браузер, установленный на компьютере, и откройте сайт АИС «Дневник-ОУО»: dnevnik.ru.
[bookmark: _Toc124243313][bookmark: _Toc146202519]Вход (авторизация) в АИС «Дневник-ОУО»
Пользователь может приступить к работе в АИС «Дневник‑ОУО» после регистрации профиля Администратором. 
Для входа (авторизации) в АИС «Дневник‑ОУО» с помощью логина и пароля выполните следующие действия:
1. на странице сайта АИС «Дневник-ОУО» нажмите на кнопку Войти. Отобразится страница авторизации (рисунок 1);
[image: Изображение выглядит как текст, снимок экрана, программное обеспечение, Шрифт

Автоматически созданное описание]
[bookmark: _Ref498619591]Страница авторизации в АИС «Дневник-ОУО»
[bookmark: _Ref144465912]выберите свой регион, нажав на одноимённую ссылку и выбрав регион в отобразившемся списке;
далее:
1) для входа с помощью учётной записи Дневник.ру введите полученные для регистрации логин и временный пароль в соответствующие поля ввода и нажмите на кнопку Войти;
[image: ] Примечание – Данные для первого входа (логин и временный пароль) Пользователь получает у Администратора.
2) для входа с помощью учётной записи ЕСИА нажмите на кнопку Войти через госуслуги (отображается после указания своего региона на шаге б); если кнопка не отобразилась, то возможность входа в АИС «Дневник‑ОУО» с помощью учётной записи ЕСИА отсутствует), введите данные для входа в ЕСИА в соответствующие поля ввода и нажмите на кнопку Войти.
[image: ] Примечание – Данные для входа в ЕСИА пользователи получают после регистрации на сайте Госуслуг. При этом учётная запись Пользователя должна быть не меньше уровня Стандартная. Подробную информацию о способе получения такой учётной записи можно найти по ссылке: https://www.gosuslugi.ru/help/faq/c‑1/1.
[bookmark: _Toc118746023][bookmark: _Toc124251799][bookmark: _Toc494209623][bookmark: _Toc146202520]Решение проблем входа в АИС «Дневник‑ОУО»
[bookmark: _Toc494209624]Восстановление учётной записи Дневник.ру
Для восстановления логина и пароля выполните следующие действия:
1. откройте страницу авторизации в АИС «Дневник‑ОУО»;
1. нажмите на ссылку Восстановите доступ в нижней части формы. Отобразится форма восстановления пароля (рисунок 2);
[image: Изображение выглядит как текст

Автоматически созданное описание]
[bookmark: _Ref120200048]Восстановление пароля
1. установите переключатель в положение, соответствующее ситуации Пользователя, и следуйте дальнейшим указаниям мастера по восстановлению доступа к аккаунту.
Восстановление пароля учётной записи ЕСИА
Восстановление пароля в ЕСИА выполняется на сайте Госуслуг https://esia.gosuslugi.ru/recovery/.
Учётная запись Пользователя сайта Госуслуг (ЕСИА) не найдена в АИС «Дневник‑ОУО»
Если при попытке входа в АИС «Дневник‑ПОО» с помощью учётной записи ЕСИА отображается ошибка «Указанный пользователь портала Госуслуг не найден в Системе», рекомендуется проверить:
1. наличие учётной записи ЕСИА на сайте Госуслуг;
1. правильность указанных на сайте Госуслуг сведений (адрес электронной почты и номер СНИЛС);
1. уровень учётной записи ЕСИА (должна быть уровня «Упрощенная» и выше);
1. соответствие ФИО и СНИЛС, указанных в заведённой Администратором учётной записи в АИС «Дневник‑ОУО», указанным в учётной записи на сайте Госуслуг (проверка выполняется путём обращения к Администратору, после выполнения перечисленных выше проверок).
Прочие ошибки входа
При наличии прочих ошибок входа в АИС «Дневник‑ОУО» обратитесь к Администратору или в службу технической поддержки АИС «Дневник-ОУО».
[bookmark: _Toc470867158][bookmark: _Toc124251800][bookmark: _Toc146202521]Описание операций
[bookmark: 1._Стартовая_страница_сотрудника_ОУО][bookmark: _bookmark1][bookmark: _Toc146202522]Стартовая страница сотрудника ОУО
Для доступа к стартовой странице необходимо выбрать вкладку Организация в верхнем меню (рисунок 3).
[image: Изображение выглядит как текст, снимок экрана, программное обеспечение, веб-страница

Автоматически созданное описание] 
[bookmark: _Ref144466739]Стартовая страница сотрудника управляющей организации
Стартовая страница сотрудника управляющей организации содержит самые важные разделы и ссылки для работы, а также ленту новостей, состоящую из записей.
Примечание – Подробная информация о стартовой странице доступна на портале службы поддержки.
[bookmark: 2._Список_отчётов][bookmark: _bookmark2][bookmark: _Toc146202523]Список отчётов
На стартовой странице доступен переход к следующим отчётам:
«Контрольные списки работников образования»;
«Состав педагогических работников»;
«Аттестация педагогических работников»;
«Профессии и специальности в ПОО» (доступно сотрудникам РОУО);
«Загруженность учителей» (доступно сотрудникам РОУО);
«Результаты итоговой аттестации»;
«Реестр образовательных организаций»;
«Отчёты по образовательным организациям»;
«Сведения о наполненности данными»;
«Активность в Дневник.ру»;
«Медалисты»;
«Статистика по авторизации через ЕСИА».
Отчёт «Контрольные списки работников образования»
Отчёт «Контрольные списки работников образования» позволяет получать количественные и качественные характеристики состава педагогических работников разных профессиональных категорий и ролей в подотчётных образовательных организациях (рисунок 4). Отчёт можно распечатать. Для печати необходимо нажать на значок [image: ].
[image: Изображение выглядит как текст, снимок экрана, число, программное обеспечение

Автоматически созданное описание]
[bookmark: _Ref144476832]Отчёт «Контрольные списки работников образования»
Отчёт «Состав педагогических работников»
Отчёт «Состав педагогических работников» позволяет оценить количественное соотношение представителей разных должностей в образовательных организациях для каждой возрастной группы (рисунок 5). Просмотр настраивается по возрасту и должностям сотрудников.
[image: ]
[bookmark: _Ref144476958]Отчёт «Состав педагогических работников»
Возможно включение/отключение разделения сотрудников по полу. Отчёт имеет 2 формы отображения, выбор одной из которых осуществляется переключением между вкладками По всем ОУ и ОУ по типам.
Отчёт «Аттестация педагогических работников»
Отчёт «Аттестация педагогических работников» позволяет получать количественные характеристики состава педагогических работников разных профессиональных категорий и ролей в образовательных организациях (рисунок 6). Существует возможность настройки просмотра по разным ролям и категориям педагогических работников. 
[image: Изображение выглядит как текст, снимок экрана, программное обеспечение, веб-страница

Автоматически созданное описание]
[bookmark: _Ref144477275]Отчёт «Аттестация педагогических работников»
Отчёт «Результаты итоговой аттестации»
Отчёт «Результаты итоговой аттестации» - статистический отчёт позволяет просмотреть сводные данные по итоговой аттестации выпускников 9-ых классов подведомственных образовательных организаций выбранного района или отдельной образовательной организации (рисунок 7). Настройка параметров просмотра позволяет осуществлять выборку как по предмету, так и по году сдачи экзаменов. Отчёт можно экспортировать, нажав на значок «[image: ]», и вывести на печать, нажав значок «[image: ]».
[image: Изображение выглядит как текст, снимок экрана, веб-страница, программное обеспечение

Автоматически созданное описание]
[bookmark: _Ref144477556]Отчёт «Результаты итоговой аттестации»
Отчёт «Реестр образовательных организаций»
Отчёт «Реестр образовательных организаций» содержит следующую информацию обо всех подведомственных ОО (рисунок 8):
тип организации;
организационную структуру;
адрес ОО;
ФИО руководителя/директора;
контактные данные ОО;
информацию о лицензии;
данные свидетельства о государственной аккредитации.
Отчёт имеет 2 формы отображения, выбор одной из которых осуществляется переключением между вкладками По всем ОУ и ОУ по типам. Отчёт можно экспортировать. Для экспорта необходимо нажать на значок [image: ].
[image: Изображение выглядит как текст, снимок экрана, программное обеспечение, число

Автоматически созданное описание]
[bookmark: _Ref144478060]Отчёт «Реестр образовательных организаций»
«Отчёты по образовательным организациям»
«Отчёты по образовательным организациям» предоставляют следующую информацию о подведомственных ОО (рисунок 9):
сведения об организации;
списки учеников и сотрудников;
движение учеников;
успеваемость;
посещаемость;
статистику оценок;
средний балл;
время на выполнение ДЗ;
административные данные по отмене и замене уроков;
статистику ведения ЭЖД;
активность в Дневник.ру;
наполненность данными;
историю изменений журнала.
Отчёт можно экспортировать, нажав на значок «[image: ]», и вывести на печать, нажав значок «[image: ]».
[image: Изображение выглядит как текст, снимок экрана, программное обеспечение, веб-страница

Автоматически созданное описание]
[bookmark: _Ref144478189] «Отчёты по образовательным организациям»
Отчёт «Сведения о наполненности данными»
Отчёт «Сведения о наполненности данными» позволяет оценить наличие данных о подведомственных организациях (рисунок 10). Отчёт имеет 2 формы отображения, выбор необходимой формы осуществляется переключением между вкладками ОО (предоставляет информацию о наполненности данными профилей подведомственных ОО) и Контингент (предоставляет информацию о наполненности данными профилей участников ОО). Отчёт можно экспортировать. Для экспорта необходимо нажать на значок [image: ].
[image: ]
[bookmark: _Ref144478627]Отчёт «Сведения о наполненности данными»
Отчёт «Активность в Дневник.ру»
Отчёт «Активность в Дневник.ру» позволяет сотрудникам управляющей организации получать статистические данные о количестве персон и зарегистрированных пользователей подведомственных ОО и частоте их посещений системы Дневник.ру (рисунок 11). Отчёт по отдельной образовательной организации содержит подробную статистическую информацию о пользовательской активности. Отчёт имеет 2 формы отображения. Выбор одной из которых осуществляется переключением между вкладками По МОУО и По всем ОУ. Отчёт можно экспортировать, нажав на значок «[image: ]», и вывести на печать, нажав на значок «[image: ]».
[image: Изображение выглядит как текст, снимок экрана, программное обеспечение, веб-страница

Автоматически созданное описание]
[bookmark: _Ref144478704]Отчёт «Активность в Дневник.ру
Отчёт «Профессии и специальности в ПОО»
Отчёт «Профессии и специальности в ПОО» позволяет получать статистические данные о количестве персон и их специальностях или профессиях в подведомственных профессиональных образовательных организациях. Существует возможность настройки просмотра по разным параметрам (рисунок 12).
[image: Изображение выглядит как текст, снимок экрана, Шрифт, число

Автоматически созданное описание]
[bookmark: _Ref144479479]Профессии и специальности в ПОО
Отчёт «Статистика по авторизации через ЕСИА»
Отчет содержит информацию о количестве пользователей, выполняющих вход через ЕСИА (рисунок 13).
[image: Изображение выглядит как текст, снимок экрана, программное обеспечение, число

Автоматически созданное описание]
[bookmark: _Ref144568757]Статистика по авторизации через ЕСИА
Отчёт «Медалисты»
Отчёт «Медалисты» заполняется автоматически и служит для отображения данных о  медалистах, полученных из образовательных организаций.
Отчёт отображается в виде таблицы, содержащей следующую информацию:
название муниципалитета (столбец «Муниципалитет» виден только сотрудникам  Министерства образования);
название ОО;
ФИО выпускника, получившего медаль;
ФИО лица, которому выдали медаль (заполняется в образовательной организации в случае получения по доверенности);
дата рождения выпускника;
номер удостоверения;
дата и номер приказа;
уполномоченное лицо, выдавшее медаль;
дата выдачи;
количество баллов, за ЕГЭ;
ЕГЭ: русский язык;
ЕГЭ: базовая математика;
ЕГЭ: профильная математика;
средний балл в 10 и 11 классе - отображает средний балл по итоговым оценкам в учебном году, в котором ученик учился в выпускном классе, и в предыдущем относительно него.
[image: ]Средний балл вычисляется по формуле:
где:
n1 – количество оценок «1»;
n2 – количество оценок «2»;
n3 – количество оценок «3»;
n4 – количество оценок «4»;
n5 – количество оценок «5»;
n6 – количество оценок «Н/А».
[bookmark: 3._Разделы_профиля_ОУО][bookmark: _bookmark3][bookmark: _Toc146202524]Разделы профиля ОУО
Для доступа к основным функциям АИС «Дневник-ОУО» необходимо выбрать вкладку Организация в верхнем меню (рисунок 14).
[image: ]
[bookmark: _Ref144482414]Переход к профилю управляющей организации
Меню профиля организации состоит из следующих разделов, предназначенных для осуществления сетевого взаимодействия:
Моя организация;
Мониторинг ФСН;
Мониторинг РСН;
Реестр необучающихся (доступно сотрудникам МОУО);
Информирование.
[bookmark: 4._Раздел_«Моя_организация»][bookmark: _bookmark4]Раздел Моя организация
Профиль организации имеет следующие вкладки:
Профиль;
Структура;
Люди;
Документы;
Обратная связь.
Вкладка Профиль содержит краткое описание организации, контактные данные, новости и форум для обсуждения связанных с ее деятельностью событий, интерактивные страницы, стену сообщений, список руководителей и администраторов организации, а также быстрый переход к файлам, которые размещены на вкладке Документы.
На вкладке Структура располагается информация о структурных единицах организации и перечень подведомственных образовательных организаций. Названия организаций и ОО являются ссылками на их страницы в системе Дневник.ру. В блоке слева находится список личных страниц руководителей организации, позволяющий просмотреть более подробную информацию об этих сотрудниках (рисунок 15).
[image: Изображение выглядит как текст, снимок экрана, веб-страница, Веб-сайт

Автоматически созданное описание]
[bookmark: _Ref144483193]Вкладка Структура
Вкладка Люди содержит структурированный список руководителей, заместителей и администраторов профиля управляющей организации, а также сотрудников подведомственных образовательных организаций, обучающихся и их родителей. Доступ в подраздел Люди имеют только сотрудники управляющей организации.
Выбор категории участников осуществляется в блоке слева. При выборе категории «Все» в списке будут отображаться как зарегистрированные пользователи системы Дневник.ру, так и персоны, не прошедшие этап регистрации (рисунок 16).
· Примечание – имена зарегистрированных пользователей выделены зеленым цветом и являются ссылками на их страницы в АИС «Дневник.ру».
Существует также возможность быстрого поиска пользователя по имени и отображения только присутствующих на сайте пользователей.
[image: Изображение выглядит как текст, снимок экрана, программное обеспечение, веб-страница

Автоматически созданное описание] 
[bookmark: _Ref144483354]Вкладка Люди
Вкладка Документы позволяет размещать файлы различных форматов. К этим файлам будут иметь доступ все пользователи сети Интернет. Все файлы могут быть структурированы по папкам, отображаемым в блоке слева.
Во вкладке Обратная связь размещаются контактные данные и информация о порядке личного приёма граждан руководителями управляющей организации. Реализован сервис «Вопросы и ответы», с помощью которого все пользователи сети Интернет могут просматривать  список часто задаваемых вопросов и ответов на них.
 Примечание – Сотрудники с ролью «Администратор» могут установить различные функции профиля управляющей организации. Функции можно спокойно включать и выключать - никакие данные не будут удалены.
[bookmark: 4.1_Администрирование_организации][bookmark: _bookmark5][bookmark: _Toc146202525]Администрирование организации
Администрирование организации доступно только администраторам профиля управляющей организации и содержит три блока:
блок Люди;
блок Настройки;
блок Льготы;
блок Обратная связь.
[bookmark: 4.1.1_Персоны_и_пользователи][bookmark: _bookmark6]Персоны и пользователи
Участниками АИС «Дневник.ру» становятся субъекты образовательного процесса: сотрудники, учащиеся, официальные представители учащихся. Роль участника в образовательном процессе определяет его уровень доступа к различной информации. Для прохождения безопасной регистрации в сети каждый из участников получает уникальные пригласительные логин и пароль, которые генерируются в системе при вводе его персональных данных. Приглашение с логином и паролем вручается персонально каждому участнику.
В системе существует подразделение участников на персон и пользователей:
Персонами условно называются участники, данные которых уже внесены в систему, но ими еще не был пройден этап регистрации;
Пользователем является участник, успешно прошедший регистрацию. У каждого пользователя в сети есть личная страница, на которой отображена основная информация о нем и даны инструменты для общения с ним.
Для перехода к списку участников профиля управляющей организации, доступного каждому пользователю, необходимо:
нажать на ссылку Организация на синей навигационной полосе;
на открывшемся профиле необходимо нажать на вкладку Люди.
В общем списке участников ФИО персон отмечено серым цветом, а ФИО пользователей – зеленым. Строка ФИО пользователя является ссылкой на его личную страницу.
Для перехода к списку участников профиля управляющей организации через Администрирование организации, т. е. доступного только для администраторов профиля ОУО, необходимо:
зайти в раздел Администрирование организации;
нажать на пункт Список людей в блоке Люди.
В списке пользователи, т. е. зарегистрированные ранее участники, отмечены иконкой «ладошка» слева от ФИО. Нажатие на иконку логотипа позволяет перейти на личную страницу участника. Строка ФИО является ссылкой для перехода в режим редактирования данных, так же    как иконка «карандаш» справа от ФИО.
Для перехода к списку персон и пользователей, исключенных из общего списка участников  в связи с окончанием рабочей деятельности в ОУО, необходимо открыть вкладку Архив. Пользователи из этого списка не теряют возможности доступа к сети и использования ряда сервисов, т. е. им доступна социальная часть системы Дневник.ру. При необходимости администратор ОУО может провести восстановление персоны или пользователя на профиль управляющей организации.
[bookmark: 4.1.2_Добавление_участника][bookmark: _bookmark7]Добавление участника
Ввод данных участников в систему осуществляется следующими способами (рисунок 17):
создание новой персоны;
добавление пользователя, ранее зарегистрированного в АИС «Дневник.ру».
[image: ]
[bookmark: Рисунок_13_-_Способы_создания_персоны][bookmark: _Ref144484301]Способы создания персоны
Создание новой персоны необходимо, например, в случае появления нового сотрудника.
Для создания новой персоны необходимо (рисунок 18):
зайти в раздел Администрирование организации;
нажать на пункт Новый человек в блоке Люди. Также к этой операции можно перейти, нажав на пункт Список людей и на ссылку Добавить участника в правом верхнем углу страницы;
выбрать способ добавления участника – Новая персона и нажать на кнопку Далее;
на открывшейся странице ввести данные:
· роль персоны в образовательном процессе;
· дата прибытия в организацию;
· личные данные новой персоны: ФИО, дата рождения, пол;
· контактные данные (не обязательны к заполнению);
нажать на кнопку Далее;
нажать на кнопку Создать после проверки внесенной информации или кнопку Создать и добавить еще для создания еще одной новой персоны.
· Примечание – Отчество участника является необязательной информацией для ввода.
[image: ]
[bookmark: Рисунок_14_-_Создание_новой_персоны][bookmark: _Ref144484366]Создание новой персоны
Если сотрудник уже является пользователем Системы, нет необходимости создавать новую персону. Достаточно провести поиск этого пользователя и присвоить ему корректную роль на профиле управляющей организации. Для этого нужно (рисунок 19):
зайти в раздел Администрирование организации;
нажать на пункт Новый человек в блоке Люди. Также к этой операции можно перейти, нажав на пункт Список людей и на ссылку Добавить участника в правом верхнем углу страницы;
выбрать способ добавления участника - Существующий пользователь в системе и нажать на кнопку Далее;
на открывшейся странице ввести данные:
· роль персоны;
· дата прибытия в организацию;
· личные данные новой персоны: фамилия, имя и логин;
нажать на кнопку Далее;
нажать на кнопку Создать после проверки внесенной информации или кнопку Создать и добавить еще для создания еще одной новой персоны.
[image: ]
[bookmark: _Ref144484540]Добавление существующего пользователя
Для перехода к операциям, связанным с редактированием данных участника, необходимо:
зайти в раздел Администрирование организации;
нажать на пункт «Список людей» в блоке «Люди»;
воспользоваться строкой поиска для поиска участника в списке (ускорить процесс поиска помогают также фильтры в блоке слева, позволяющие открыть список персон согласно их роли в системе);
нажать на иконку «карандаш» напротив ФИО или на ФИО для перехода в режим редактирования данных участника. Откроется страница участника на вкладке Личные данные.
· Примечание – Для перехода между страницами персон при редактировании можно использовать кнопки «стрелки» в левом верхнем углу окна.
Для редактирования персональных данных сотрудника необходимо:
открыть вкладку Личные данные на профиле сотрудника;
удалить и внести корректную информацию: ФИО, дату рождения, контактные данные;
внести данные о должности, публичное название должности, указать занятость в образовательном процессе;
указать дополнительные права на профиле ОУО, если таковыми обладает сотрудник:
· администратор;
· редактор;
нажать на кнопку Сохранить.
Для исключения сотрудника из организации необходимо:
открыть вкладку Обзор на профиле сотрудника;
нажать на ссылку Исключить из организации в правой части экрана;
подтвердить исключение, нажав кнопку Да, исключить.
· Примечание – Для исключенного пользователя остается возможность доступа к ряду сервисов разделов Общение, а также использования материалов в разделе Приложения. Однако информация по организации, за исключением общедоступной, будет для него закрыта.
[bookmark: 4.2_Блок_«Настройки»][bookmark: _bookmark8]Блок Настройки
В данной части руководства рассмотрены:
ввод и изменение основных данных об управляющей организации. Название, описание, логотип и контактная информация отображаются на странице профиля ОУО. Эта информация будет доступна для просмотра всем участникам;
осуществление настроек профиля управляющей организации.
[bookmark: 4.2.1_Название_организации_и_логотип][bookmark: _bookmark9]Название организации и логотип
Для редактирования названия организации необходимо:
зайти в раздел Администрирование организации;
нажать на пункт Об организации в блоке Настройки;
внести или отредактировать краткое и полное название;
нажать на кнопку Сохранить.
Для выбора или замены логотипа организации необходимо (рисунок 20):
подготовить файл с логотипом организации для загрузки. Выбранный файл должен соответствовать следующим параметрам:
· размер логотипа: 150х150 пикселей;
· допустимые форматы файла: JPG или PNG;
· размер файла не должен быть более 4Мб;
· Примечание – Если исходный файл не соответствует перечисленным требованиям, необходимо изменить или выбрать другой файл.
зайти в раздел Администрирование организации;
нажать на кнопку Обзор, в открывшемся окне найти заранее подготовленный файл, отметить его щелчком мыши и нажать на кнопку Открыть. Ссылка на файл появится рядом с кнопкой Обзор;
нажать на кнопку Загрузить.
· Примечание – Для замены логотипа нужно повторить операцию. Для удаления логотипа – нажать на иконку «крестик».
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[bookmark: _Ref144554540]Логотип организации (вид для сотрудников МОУО)
[bookmark: 4.2.2_Контактные_данные][bookmark: _bookmark10]Контактные данные
Контактная информация отображается в блоке «Контакты» на странице профиля управляющей организации. Для ввода контактной информации необходимо:
зайти в раздел Администрирование организации;
нажать на пункт Контакты в блоке Настройки;
внести или отредактировать юридический адрес, фактический адрес, номера телефонов, факс, email и ссылку на собственный сайт.
нажать на кнопку Сохранить.
[bookmark: 4.2.3_Функции][bookmark: _bookmark11]Функции
Существует возможность настройки функций электронного профиля управляющей организации для его участников (рисунок 21). Функции можно включать и выключать, при этом никакие данные не будут удалены. Доступны следующие функции:
Документы – включение хранилища файлов. Все участники организации могут видеть файлы;
Структура – включение структуры организации. Все пользователи могут видеть структуру организации;
Страницы – функция включения страниц организации. Участники организации могут видеть все созданные страницы. Создавать и редактировать страницы могут только администраторы организации;
Обратная связь – функция связи с пользователями сети Интернет. Все пользователи могут видеть раздел обратной связи организации;
Сайт – функция публичного сайта. Участники организации могут видеть все включенные функции, всем остальным доступен только профиль организации.
Для установки определенных функций профиля необходимо:
зайти в раздел Администрирование организации;
нажать на пункт Функции в блоке Настройки;
на странице выбрать и указать нужные функции;
нажать на кнопку Сохранить.
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[bookmark: _Ref144554790]Функции профиля организации
[bookmark: 4.2.4__Локализация][bookmark: _bookmark12]Локализация
При необходимости на профиле организации можно изменить установленный по умолчанию часовой пояс (рисунок 22). Для этого нужно:
зайти в раздел Администрирование организации;
нажать на пункт Локализация в блоке Настройки;
выбрать на открывшейся странице в выпадающем списке корректный для местонахождения организации часовой пояс;
нажать на кнопку Сохранить. 
[image: Изображение выглядит как текст, снимок экрана, Шрифт, веб-страница

Автоматически созданное описание]
[bookmark: _Ref144555096]Локализация организации
[bookmark: 4.2.5__Email_для_обращений][bookmark: _bookmark13]Email для обращений
Email адрес для доставки электронных сообщений необходимо подтвердить (рисунок 23). Только это может гарантировать доставку электронных обращений граждан. В качестве подтверждения на указанный адрес высылается код подтверждения.
Если email не будет подтвержден, функция электронных обращений не будет активирована.
[image: ]
[bookmark: _Ref144555184]Email для обращений
[bookmark: 4.2.6__Подведомственные_организации][bookmark: _bookmark14]Подведомственные организации
Администратор профиля организации может настроить перечень подведомственных организаций, которые, в свою очередь, будут отражаться во вкладке Структура (рисунок 24). Также в настройках профиля можно указать организационные типы ОО, которые подчинены управляющей организации. При выборе организационного типа ОО автоматически выбираются все типы ОО, относящиеся к этому организационному типу. Для исключения ненужных типов ОО нужно раскрыть список типов подведомственных ОО (рисунок 25).
[image: ] 
[bookmark: Рисунок_20_–_Перечень_подведомственных_О][bookmark: _Ref144555296]Перечень подведомственных ОО
Для установки определенных ОО необходимо:
зайти в раздел Администрирование организации;
нажать на пункт Подведомственные организации в блоке Настройки;
во вкладке Подчиненные организации проверить список ОО. При необходимости ОО нужно выбрать данную ОО и нажать на кнопку Исключить.
· Примечание – Перечень ОО можно отфильтровать по типу и территориальному подчинению. Образовательную организацию также возможно найти по названию.
[image: ]
[bookmark: Рисунок_21_–_Выбор_ОО_по_типу][bookmark: _Ref144555340]Выбор ОО по типу
Для установки определенных типов ОО необходимо:
зайти в раздел Администрирование организации;
нажать на пункт Подведомственные организации в блоке Настройки;
перейти во вкладку Типы подведомственных ОО;
на странице выбрать и выбрать нужные типы;
нажать на кнопку Сохранить.
Блок Льготы
В блоке предусмотрены следующие возможности:
просмотр реестра существующих льгот;
создание новой льготы (рисунок 26);
[image: Изображение выглядит как текст, снимок экрана, Параллельный, Шрифт

Автоматически созданное описание]
[bookmark: _Ref144565961]Создание новой льготы
назначенные льготы;
назначить льготу Пользователю (рисунок 27).
[image: Изображение выглядит как текст, снимок экрана, Шрифт, число

Автоматически созданное описание]
[bookmark: _Ref144566103]Назначение льготы
[bookmark: 4.3_Блок_обратная_связь][bookmark: _bookmark15]Блок Обратная связь
В данной части руководства рассмотрены:
ввод и изменение основных данных об управляющей организации. Название, описание, логотип и контактная информация отображаются на странице профиля ОУО. Эта информация будет доступна для просмотра всем участникам.
осуществление настроек профиля управляющей организации. 
В блоке Обратная связь можно указать (рисунок 28):
контакты ОУО для обращений граждан;
правила и время личного приёма граждан;
ответить на вопросы граждан, заданные во вкладке Вопросы и ответы.
[image: ]
[bookmark: _Ref144555946]Блок Обратная связь
[bookmark: 5._Раздел_«Информирование»][bookmark: _bookmark16][bookmark: _Toc146202526]Раздел Информирование
Раздел Информирование позволяет пользователям АИС «Дневник-ОУО» осуществлять массовую отправку сообщений, информационную рассылку выбранным категориям пользователей:
всем сотрудникам административной сети;
сотрудникам управляющей организации (начальникам,	заместителям, администраторам, сотрудникам);
сотрудникам подведомственных организаций (руководителям, заместителям, администраторам);
в подведомственные образовательные организации (сотрудникам, обучающимся, родителям).
Вкладка Активные позволяет просматривать все актуальные сообщения, вкладка Архив – сообщения, дата ознакомления с которыми уже прошла (рисунок 29).
После нажатия на ссылку с названием сообщения можно просмотреть список ознакомившихся с ним получателей.
[image: ]
[bookmark: _Ref144556136]Раздел Информирование
Для создания информационной рассылки необходимо:
перейти в раздел Информирование;
нажать на кнопку справа Создать сообщение;
указать заголовок и текст информационного сообщения;
при необходимости выбрать дату, до которой рекомендуется ознакомиться с данным сообщением. По истечению этой даты сообщение будет перемещено в архив;
нажать на кнопку Далее;
выбрать аудиторию и уточнить на кого именно будет произведена информационная рассылка;
нажать на кнопку Далее;
после проверки созданного сообщения на корректность нажать на кнопку Опубликовать.
Для удаления информационной рассылки необходимо:
перейти в раздел Информирование;
нажать на заголовок информационной рассылки;
нажать на кнопку справа Удалить;
подтвердить удаление, нажать на кнопку Да, удалить!.
[bookmark: 6._«Мониторинг_ФСН»_и_«Мониторинг_РСН»][bookmark: _bookmark17][bookmark: _Toc146202527]«Мониторинг ФСН» и «Мониторинг РСН»
«Мониторинг ФСН» - федеральное статистическое наблюдение предоставляет доступ к следующим отчётам ОО (рисунок 30):
СПО-1;
1-ОД;
1-ДО;
ЗП – образование (по кварталам).
[image: ]
[bookmark: _Ref144557388]Отчёты «Мониторинг ФСН»
«Мониторинг РСН» - региональное статистическое наблюдение предоставляет доступ к отчёту «Паспорт ОУ» (рисунок 31).
[image: ]
[bookmark: _Ref144557770]Отчёт «Мониторинг РСН»
· Примечание – Подробная информация о построении указанных отчетов доступна на портале службы поддержки.
[bookmark: 7._Реестр_необучающихся][bookmark: _bookmark18][bookmark: _Toc146202528]Реестр необучающихся
Реестр необучающихся – список карточек детей, которым на текущую дату не исполнилось полных 19 лет (рисунок 32).
[image: ]
[bookmark: _Ref144557891]Отчёт «Реестр необучающихся»
· [bookmark: Поддержка_пользователей][bookmark: _bookmark19]Примечание – Подробная информация о разделе Реестр необучающихся доступна на портале службы поддержки.
[bookmark: _Toc470867181][bookmark: _Toc124251815][bookmark: _Ref144567002][bookmark: _Toc470867176][bookmark: _Toc146202529]Рекомендации по освоению
Ниже рассмотрен пример работы с АИС «Дневник-ОУО», начиная с его запуска и заканчивая сохранением созданного отчёта (для роли «Сотрудник МОУО»).
Таблица 1 – Пример работы с АИС «Дневник-ОУО»
	Действие
	Результат

	Запустить браузер
	Открылась стартовая страница браузера

	Ввести ссылку на сайт АИС «Дневник-ОУО»
	Открылась главная страница АИС «Дневник-ОУО»

	Работа с главным экраном

	Нажать кнопку Войти в правом верхнем углу
	Открылась страница авторизации

	Ввести логин и пароль на странице авторизации и нажать на кнопку Войти
	Успешная авторизация в АИС «Дневник-ОУО»

	Работа с отчетами

	В главном меню выбрать Организация
	Открылась страница со всеми отчетами

	Выбрать отчет «Аттестация педагогических работников»
	Открылась страница построения отчета «Аттестация педагогических работников»

	Выбрать тип организации, название организации, параметры отчета и категории, нажать на кнопку Выбрать
	Отчет успешно построен

	Работа с разделом Информирование

	В главном меню выбрать Организация
	Открылась страница со всеми отчетами

	Выбрать раздел Информирование
	Открылось страница с активными рассылками во вкладке Активные

	Нажать на кнопку Создать сообщение
	Открылось окно создания нового сообщения

	Пройти этапы создания сообщения, нажать на кнопку Опубликовать
	Сообщение успешно опубликовано и отображается во вкладке Активные


[bookmark: _Toc124251816][bookmark: _Toc146202530]Аварийные ситуации
[bookmark: _Toc385323376][bookmark: _Toc391383927][bookmark: _Toc421651530][bookmark: _Toc437867419][bookmark: _Toc437947987][bookmark: _Toc437948325][bookmark: _Toc470867141][bookmark: _Toc498611461][bookmark: _Toc124251817][bookmark: _Toc309896257][bookmark: _Toc311657315][bookmark: _Toc373858136][bookmark: _Toc467017664][bookmark: _Toc467852496][bookmark: _Toc470867146][bookmark: _Toc498611465][bookmark: _Toc146202531]Действия в случае несоблюдения условий выполнения технологического процесса, в том числе при длительных отказах технических средств
При сбое в работе аппаратного или программного обеспечения АИС «Дневник-ОУО» для продолжения работы Пользователя с АИС «Дневник-ОУО» обновите страницу браузера с сайтом АИС «Дневник-ОУО».
При неверных действиях пользователей, неверных форматах или недопустимых значениях входных данных будут отображены сообщения об ошибках, после чего АИС «Дневник-ОУО» вернётся в рабочее состояние, предшествовавшее неверной (недопустимой) команде или некорректному вводу данных.
[bookmark: _Toc338686673][bookmark: _Toc341978865][bookmark: _Toc385323377][bookmark: _Toc391383928][bookmark: _Toc421651531][bookmark: _Toc437867420][bookmark: _Toc437947988][bookmark: _Toc437948326][bookmark: _Toc470867142][bookmark: _Toc498611462][bookmark: _Toc124251818][bookmark: _Toc146202532]Действия по восстановлению данных при обнаружении ошибок в данных
В случае обнаружения ошибок в данных АИС «Дневник-ОУО» обратитесь к Администратору. При этом укажите перечень данных, содержащих ошибки, и правильные значения этих данных.
[bookmark: _Toc338686674][bookmark: _Toc385323378][bookmark: _Toc391383929][bookmark: _Toc421651532][bookmark: _Toc437867421][bookmark: _Toc437947989][bookmark: _Toc437948327][bookmark: _Toc470867143][bookmark: _Toc498611463][bookmark: _Toc124251819][bookmark: _Toc146202533]Действия при обнаружения несанкционированного вмешательства в данные
В случае обнаружения несанкционированного вмешательства в данные АИС «Дневник-ОУО» обратитесь к Администратору. При этом необходимо описать признаки и предполагаемый характер вмешательства, указать перечень затронутых данных и быть готовым по требованию Администратора описать признаки аварийной ситуации и действия, которые были выполнены Пользователем непосредственно перед возникновением аварийной ситуации.
[bookmark: _Toc385323379][bookmark: _Toc406360297][bookmark: _Toc438809636][bookmark: _Toc439161802][bookmark: _Toc458185294][bookmark: _Toc459025056][bookmark: _Toc459217575][bookmark: _Toc470264352][bookmark: _Toc470867144][bookmark: _Toc498611464][bookmark: _Toc124251820][bookmark: _Toc146202534]Действия в других аварийных ситуациях
В случае возникновения других аварийных ситуаций при работе с АИС «Дневник-ОУО» обратитесь в службу технической поддержки. При этом необходимо быть готовым по требованию специалистов службы технической поддержки описать признаки аварийной ситуации и действия, которые были выполнены непосредственно перед возникновением аварийной ситуации. В случае возникновения иных аварийных ситуаций, обратитесь к Системному администратору или провайдеру интернета.
[bookmark: _Toc124251821][bookmark: _Toc146202535]Перечень и расшифровка сокращений
Перечень и расшифровка сокращений, используемых в настоящем документе, приведены в таблице 2.
[bookmark: _Ref498604788]Таблица 2 – Перечень и расшифровка сокращений
	Сокращение
	Расшифровка

	АИС
	Автоматизированная информационная система

	ЕГЭ
	Единый государственный экзамен

	ЕСИА
	Единая система идентификации и аутентификации

	МОУО
	Муниципальный орган управления образованием

	ОО
	Образовательная организация.

	ОУО
	Орган управления образованием

	ПО
	Программное обеспечение

	РОУО
	Региональный орган управления образованием

	ФИО
	Фамилия, имя, отчество

	Email
	(от англ. electronic mail) — технология и служба по пересылке и получению электронных сообщений (называемых «письма», «электронные письма» или «сообщения») между пользователями компьютерной сети (в том числе — Интернета)





2023

image4.png
BoccTaHoBneHue AocTyna

ﬁ /ins BOCCTAHOBNEHIS AOCTYNa Bbl MOXeTe 06PaTUTLCR K aAMUHVCTPATOpY Balueii 06pa3oBaTeNbHO OPraHM3aLun n K

COTPYAHUKY, BoIA3BLIEMY BaM NOTVH 1 MapOTs. TakKe Bl MOXETE BOCCTaHOBUTS AaHHSIE AR BXOAA CAMOCTORTEBHO.

51 He NIOMHIO 0T
1 He oMHIo Napone

51 He MIOMHIO I0TVH M Napons




image5.png
OPFrAHU3AI neoounbL

OBLEHUE

Mos opranmsauya

MotuTopur ®CH  MokuTopur PCH  PeecTp HeobyuatoLunxcs

NPUNOXEHNS

06Luas MHPopMaLMsa 0 COTPYAHMKAX 1 06yUatoLLNXCA

@ KoHTponerbie cnvckn  COCTaB Megaroraveckyix

pa6oTHYKos pa6oTHYKoB
06pazoBaHis
B, Menanucrel 3arpyxeHHoCTb
yunTeneit

0O6pasoBaTe/bHble OpraHnsaLun

@ Peectp (§ Oruersino
06pasosaTenkHeIX 06pasoBaTenHEIM
opraHuzaLuii opraHuzaLAm

YcneBaeMocTb AKTVBHOCTb

PesynLTaThl UTOrOBOI
aTTectauyym

oo [

> U AKTUEHOCT B [IHeBHIKe

ATTecTauna
negaroruueckix
pa6oTHYKos

e

CBeaeHNS! O HanoNHeHMN
AaHHbIMI

of Cramcikano
agTOpUsaLMM uepes ECVA

ViH$opmupogarie

YnpaeneHve o6pasoBaHus
TecToBOro paiioHa

CTpanuLa opraHuzauAn

ABMMHACTPMpOBaHIE

[ ]

TM0ABEAOMCTBEHHbIE yupeXeHIA

5]

[lokymeHTbI

Mow 3anncn

3anucy ynpaensioLued oprannzaumm

- B A

MOHMTOpYHI aKTUBHOCTI

(?) Yem nonesa 3ra cTpamua?




image1.png




image6.jpeg




image7.jpeg
OPTAHW3ALMS nPoouUnbL OBLWEHNE NPUNOXEHUS

Mos opranualns  MOHUTOPUHT ®CH  MOHUTOpYHT PCH  PeeCTp HeoByualluyxcs  MHGopMMposaHme

KoHTponbHble crivcku paboTHWKOB
obpazoBaHus

Peruon orsera
TecTossiii pervon v

TecToBii ropoa v
| O6leoBpasosaTenbHan opransaL v |

| MAQY "TumHasus Ne 0" v

Newn  ®MO. ywrenn Homxwocts O6pazosawe Creupanswocts  Mpeamer Kareropia

paborsi  Hamane!
1 Caemnara Tlegaroriieckuit padoTHk Apyroe.
Crasycnagota
Ceerurosa

2 Anercanap Mlenarorysecui pacoTHu. YuauTens 1-4 VicpopuaTiia, 1
Mincaiinosis ROZTOTOBMTENLHeX KnacCos VipopuaTuka 1 wareropus
Acramses VKT, Urerve

3 Mapia Menaroryeckuii paoTHu flpyroe.
Fetasesta
Terorwsa

4 1oz Plearoneckuii pacomux. flpyroe.
BraguMposHa
Vigarosa

5 Banepuii Plenaronecuii pacoTsu. flpyroe.
Cepreesis
Benoboponos




image8.jpeg
OPFAHM3ALMS nPo®UNL OBWEHVE NPUNOXEHWSA

Mos OpraHmsauys  MOHUTOPUHT ®CH  MOHUTOPUHT PCH  PeecTp HeoByuaiouxcs  MHpopmyposakive

CocTaB neparornyeckvx paboTHVKOB

Pervo oTyeta MapameTpsl oT4eTa
TecToBLIt peruon v Bospact Ao 25m (12529 [30-34 []35-39
TecToBut ropoR s [040-44 (14549 5054 [ 55 cTapue

Ponm [upekTop [] 3aMecTuTens aupekTopa
[J3aeys [ Mpenonaearens
] ykassisaTs pacnpeaeneHye no nony

| OBueoOpasoBaTensHas opranmsaL v

| MAOY "TumHass Ne 0"





image9.png
OPFAHM3ALNA NPO®UNL  OBWEHWE  MPUNOXKEHWS

Mos Oprasuzains  MOHUTOpMHT OCH  MowuTopusr PCH  Peectp HeoByuaiouxca  Mkdopmiposarue

ATTecTauus neaarormyeckmnx paboTHUKOB

‘YsHaTe, KaK cTpowTCR OTHET

Pervon orieTa MapameTps! oTveTa

TecTosbiit peruon v Pou ) [WpexTop () 3aMeCTUTENb AUpeKTOpa
TecTosbiit ropoa 3ayy () Mpenogasatent
W arerop g oscwas Txareropun
oo rareropin




image10.jpeg




image11.png
OPTAHM3ALMS NPO®UIL  OBWIEHME NPUNOXEHNS

Pe3ynbratbl T'MA BbINyCKHUKOB 9-X KnaccoB
obuieobpazoBaTeNbHbIX OpraHM3aLmii

- N

PeruoH orvera Mapawerpsl ordera
TecToBbiit perioH ~ MaTemaTuka PYCCKAI A3bIK () Feorpacms ) Ousnka
O Xna O BHonorua 0 Victopus () OduecTsosHarme
TecTosui ropon ~ | O Nwrepatypa 0 VincpopuaTika VKT () AHTMACKHR A3k () Hemewkuit f3sik
_ ) OpaHUyaCKi A3biK () KWTaliCKIN A3biK () VACTaHCKNTE A3biK Marewaruka n
- Tune Oprar3aLyi - - Mareniatika 6
- ObpasosarertsHe opraisaLIn v
VueOHeit g 20112012 201212013 20132014 201412015 20152016

20162017 201772018 201872019 |EEEIEIRI 202072021
20212022 2022/2023 20232024

Beero 510
Or3 Pyccrit B3 Pyccxwit O3 Matemaruka MBS Matematuka Or'S Matematuka MBS MatemaTvka
073 Marsuarusa 8 Mareuamuia 272 F L g I
[T—
Cpanunn CEEY Cposynn RO e PSRN ey COOR Cpanuns RN Cpasyn OO Canuns PRI Cpagynn OO
Guema, e e, cla e e e, e s, e e e e, e e e




image12.png
OPTAHM3ALMS nePo®uL

OBLIEHNE

neun

EHNR

Peectp 0bpasoBaTesibHbIX YUpexXaeHuii

Periton oTera
Tecrosbit perion v
Tecrosbii ropoa v

- O6pasosaTentHeie OpraHzaLN v

MoscemOY | OY o Tunam

Beero 43 OV
Haumeroaasye OY Tun Oy
1| Biuebay Aouxonsas
Preschool | gy | oBpasosarenuyan
opranwsaunn (273-03)
2 pss &  Obueotpasosarenuian

opranwsaLyn (273-03)

Opr crpyeTypa

CamocronTenssoe
yepexaenme

CamocronTenssoe
yepexaenme

Agpec

Mosrossit
agpec 36,
Blubay Avenue,
Test ity
Ocrosroe
sparwe: 36,
Blubay Avente,
Test Gty

Mosrossit

HasansHik

Her paneix

ver paneix

YaHaTe, KaK CTROUTES OTHET

KouTakret

er paneix

er pareix

Vrcoopuaun
o niueHan

Her paneix

ver paneix

Caugerenscrso
oroc.

arpemTaun
er paneix

Brar
cougerenscrea




image13.png
OPFAHM3ALMS npoeuns OBWEHME  MPUIOXEHNA

OTy4eTbl Mo 06pa30BaTENbHBIM OpraHM3aLMsM

YHaTe, KaK CTPOMTCR OTHET

PeryoH oTeTa
TecTossiit pervion ~
TecTossi ropon ~

| ObueobpasoBaTensHan opranHsal v |

MAOY TummasmANe 0" v |

OT4eT 05pa30BaTENEHOf OpraHK3aLMM

o ———

0 opraki3aLy
Cruckn: YueHnk

Crckn: CoTpyaHmKn

lsikenHe yueHnkos: Ceoaka
lsiKenHte yueHnKos: MpHGLIBMe
IlsinKeHHE yueHNKo: BeioiBLIME
VenesaemocTs: Csoaxa

Venesaewocts: Llkona
VenesaemocTs: Knaccs! @ ©2007-2023 000 <fesmne py»
VenesaemocTs: Yuert

VcnesaemocTs: KnaccHoMy pykosoauTeno

VcnesaemocTs: YuuTento no npeamery

YCNesaemoCTL: CpasHeHMe CPEIHEro Ganna i WTOTosOM OleHKH
TMoceugaemocts: Csoaxa

TMoceugaemocts: lLikona

TMoceugaemocTs: Knacce!

TMoceujaemocTs: KnaccHomy pyxosoauTento

CraTucTuka ouerok: LLikona

CTaTucTuKa ougHoK Knaccel -





image14.jpeg
OPTAHM3ALMS nPooUL OBWEHVE NPUNOXEHWS

Mos OpraHm3auys  MOHUTOPYHT ®CH  MOHMTOPUHT PCH  PeecTp HeoByuaiouuxcs  MHhopmyposakive

CBepeHnsi 0 HaMoNHEHUN JaHHbIMU

YsHare, kak eTpouTCs oTHET

Peruon oTveta MapameTpsl oT4eTa
TecToBkIft pervon v Hanuuve faHHbX @ Bce 00 (O OO Ge3 AaHHsiX
TR . Cranyc00 @Bce 00 O TonkKo aKTHBHpOBaHHsie () TONbKO ACAKTHBIPOBAHHEIE

| OBuie0bpasoBaTensHas opranmsaL v |

-TPOHTb OTYET.

00 | Kowmuurent




image15.png
OPTAHM3ALMS NPO®UIL  OBWIEHME NPUNOXEHNS

AKTVMBHOCTb B [JHEBHWMKE

Yorars, xakcrpouren orser &)
PerioH oTyeta
TecToBbiit perioH v

TecTosui ropon v

- OOpA30BATENbHbIE OPraHH3aLMH v

MoMOYO | Mo acem OY

Beero 45 0Y

Monsaosarenn BuauT

MysuumnansHoe 00paz0sarie Cotpyasukn Yuerun Pogurenn
Beero | Momsa. % Rlews Henens Mecau
Beero | Momsa.  Beero | Monka.  Beero | Monsa.

1| MBOY COl Net 4 n 0 3 3 1 1 ) 0 ) ) 2




image16.png
OPTAHM3ALMS nePo®uL

OBLIEHNE NPUNOXEHNS

Mpodeccum u cneumnansHoctvt B MO0

YsHaTs, KaK CTDOUTCA OTHET

Pervion oryera MapameTpsl oTieTa
TecToBbi peroH + | [ Yka3bigaTs pacnpenenenite no kypcam
) YkaswiBaTb pacnpenerneite o hopham oByueHis
TecroBwiii ropon | [ Ykaswisats pacnpefieneniie no 8o3pacty
) YaswiBaTb pacnpenenesite o nony
ny IbHaa BaTen v
IPOpeCCHONalteHan 00paz fera 916.02.2023
1100 amm Savwncnenie o v | creyuansocrs  Boe =
Tun oTyeTa: @ Moscem OY O CeoaHbift
TMocrpows oTueT
Ne Ha3sanue OY Tporpamma noaroToskn Ne ‘CnieumansHOCTs My Mpodeccua’ Tpynn | Yuawmxca
T TG0 7 Sewmcrenme Fon Tobaeconn T s : i
3 Cretume coopiu sesanarot T i 1
e —— s i

Boeros OV B 11





image17.png
OPTAHM3ALMS NPO®UIL  OBWIEHME

Cratuctuka no aBTopusaumu vepes ECHA

YaHaTe, KaK CTROUTES OTHET

Pervon oTeera
TecToBsil pernon v

TecTosui ropon v

CTPONTE OTuET

MoMOYO | Mo acem OY

Beero 110y
MyHuuvnansHoe oSpasosanie Bcero Mons3. ECUA % ECUA CopmrD JUSHMEA < 14 nET | Ve > 14 ner G

Beero Monea, ECHA Bcero Monsa, ECUA Bcero Mona. ECHA Beero Monsa, ECHA
1| Princeton Unverst 1w s 6 w4 2 5w s o e w o 15 1w 2
2 | rs0y cowterss & 1 0 0o 3 1 o 2 o 0 1 0o 0 1 1 o
3 | Tiwmasa 77 w w1 8 7 7 1 2 2 o & 3 o & 2 1
4| MOV TusapmiTweiteT 353 27 21t 28 w8 19 4 1 0 7 2 0 a4 @ 3
5 | M50y Carpr 12 s 7 0 o 4 4 o 1 1 0 1 0 0 3 3 o
6 | M50y Carpr 12 W s o 0 2 2 0 5 3 o0 2 1 o 2 2 o
7| w50y cownen s 15 6 4w 1w 2 s 5 o 0 2 2 0 7 4 o
& | M50y Cowtesns 2 o 0 s 2 0o 0 o 0 w 1 o n o o
9 | CowtetPeysmTapmmcran 01| 8 0 0 4 4 0 2 2 0 2 0o o0 & 2 o
10 recronan utoy Nes00 2 1 0 o 2 1 0o 0 o 0 0o 0o 0 o 0 o
1| Wikona ans Wrerpaum 3600 2 8 0 5 3 o w3 0 1 0 o0 wm 2 o
Beero 100 ;s 34 10 ;s 28 3 28 17 0 207 48 0 243 63 6




image18.png
M7+ N+ ny"3+ N4 + ng™S

Cpeanuii 6ann

N+, 4 g+ ngtng+ng




image19.jpeg
/
OneasHuk

OPTAHM3ALMS

nPo®UNb

MonwTopuHr ®CH

OBLWEHNE NPUOXEHUS

MOHWTOPUHT PCH  PeecTp Heobyuaoumxcs

ViHGopuUpoBaHme





image20.png
9 YnpaeneHue obpasoBa

Mpoguns | Crpykrypa | Mioan | fokymentsi

Crparmub pyKosopvTeneii Aosaeus

Axuos Burrop Huronaesus
Hasaneru Ynpasenus 06pasosanus
Tecrosoro paiiona

Huxonaes Anexcanap Muxainosns
‘3auecTimens HavanLHWka YnpasneHA
‘oBpasosatin TecroBord paiiona
Casensesa Buxtopun Bnagnuuposna

‘SauecriTens HadansHWka YnpasneHA
‘oBpasosatin TecroBord paiiona

Crpyrypa Prm—.
| Orzen

ToAseAoMCTBEHHbIE OpraHMsaLAN ©
MoasenomcTEeHHbIe y4pexaeHmn o'

Hust TecToBOro paiioHa

O6paTian canss

Otgenbl

RosaeuTe

‘OTAen BOCNMTaTeNsHOR PAGOTs! # COU. MOAACPXKI

Havanss oraena [YRANEH]

BononkTentan wAGopUaS Angpess Anexcanap Onerosis - rasreii crewnanicT
‘Coronoea Anrenia Eerensesa - seayLui creuranict
Cuwpriosa Bacunca [IuTpiHesa - seayui cneunanicT
FpaiK paGoTss: i - 17 ¢ 8.00 30 17.00

Tenedon 475825

Emal otd.vosp rab@dnewnik ru





image21.png
9 Ynpaenenue obpasoBaHus TecToBOro paiioHa &

Mpoguns | Crpycrypa | Mioan | Hokymentst

#E7
& CoTpyaHmkm cEoei opramsaumm
& Pyxosogutenu
& Samecturenu
& AnmwHucTpaTope!
& Mmoyo
& HavansHum
& 3amecturenn
& AauusncTRaTOpB!
& Beeoy
& Dupextopa
& 3amecturenn
& AauusncTpaTops!
& Megarorn
& Yuennkn
& Poputenn

(3) Cepsit Userou oTmeses senoser, KOTOpL
e npowen npoueaypy_peruCTpaLM &
LHeaHiK.py.

O6paTHan canss

Boero uenoser: 3384

3131 =
Vuerm, Yot

500 Anm =]
777 Crya =]

Vet Ve

Abelskii Matthew
‘Vierane, Yok

Abramova Eva =
Vuerm, Yochn

Adams Skyler =
Vuer, YucH





image22.jpeg
Yrpaanenie 05pa30saHNA TeCToRO... = AQMUHHCTPUPOBaHHE

CozaaHue HoBOM NepCoHbI

1. Cnoco6 fo6asneHus nepcoHs! 2. [loGaBnetme nepcoHs! 3. TMpoBepka AatHbIX

+ BhibepuTe CMIocos A0DABNEHN NEpCOHE!

) Hosan nepcona.
Mepcona eue He 3aeaeHa Kak norsaosaTems [esa.

) Via npyro opranmsaumn.
Tons30EaTeNs 33PETHCTDPOSEH & APyTo OPTaHHSALI W Bl SHASTE £10 e-mail AAPeC AR BX0Aa & IHEBHMK PY.

[ Tonce > LR




image23.jpeg
VIOARNEIME OCPRIORINIA TECTORO .. > AZMINICTEMPORINA®

Co3paHue HOBOM NepcoHb!

1. Criocol goGaanena nepcones 2. floGasnenvie nepcons! 3. Mposepra parsbix

Pons & oprawmsaum

(2) Buwaiaraniyo puSopra T Koaof nopeored
) Hoamnc ¢
) 2aw waamunea

) Hasawian aara Gyaer puecos 8 cactawy
KGN AATa HONaNG TGHCTER COTDYRNA B
aaon cprazzu

Rora npiGus

Nudnsie parHse

P —_— %) Brmiarenvo sanonvaie sce nora!
s
onecr
Ao pocgew 0
fln © Mysco
® Horcont
chunc

Harowwen, 125:123-123 11




image24.jpeg
Ynpasnenme 06pa3oBanyA TecToso... - ATMUHACTPHPOBaHHE

CozaaHve HoBOM NepCoHbI

1. Crioco6 AobaBrenitA nepcoksi

3. Tposepka AaHHbiX

+ BBefuTe AaHHbIe nonb30BaTENA

Ponbk B opranusauum
) BHAMTENLHO BLGepiTE THN HOBO/ NEpCoKL
0 Havanssuk
O 3am Havanshia

Vkasakwan faTa Byner Brecena & cucTeuy
¥aK 7aTa Hauana uneHCTEa COTPY/AHMKa B
‘RasHOR OprawIaLU

Data npuOsITHA

JnuHble faHHble

5) BhumaTentHo sanonsiiTe ce nonal
Damunun





image25.jpeg
Yrpagnenie 0Bpa30saHNA TeCToB0... ~ AQMUHHCTPUPOBaHHE

HacTpoliku opraHusaumm

06 oprawsawn | Kowtasts | Email ans ofpawenwi | Oywcuwn | Tororwn | Moxanusauwn

Texywuit norotun $3  Hoswiit norotun

Bibepue daiin | daiin He BuiGpan

« Gaiin cooTeeTcTEyeT TPEGOBAHMA
TMOL30BTRNLCHOT COMaLueHH 4 TTOTIOKEHIA 0 MOREDALIM;

« pasiiep noromuna s flnesHiike - 150 Ha 150 rukcenei;
= GOMbLUMe KaPTHHKU GJAYT BETOMATYECKH YMeHsLeHs!
« AonycraioTeR Tonkko JPG i PNG daiins;

« MaKCHMANLHI pasiep 3arpy¥aeNoro Gaiina - 4 M5,

Bamyants | T et





image26.jpeg
Yrpaanexwe 00pas0saHis TECTORD... - ARMUHACTDHOSEHHE

HacTpoiiku opranusaumm

OB opranmsauymn | Kowraxrs | Email ans obpawerwii | Oywkuan | Torown | TNokanusauns

5) Onpenenute, kakie dyHKLUM ByayT AOCTYTHE:

71 Gopywmst nonb308aTenAM Baued OpraHm3aL
BATIOUT (DOPyM OPTaHHaLUM, BB YUACTHYKH OPTGHISALY MOTYT BUAETS CDOPYAS H THCaT 8 Hi -
coobienns DyHHYAN MOXHO CTIOKOIHO BKTIONaTS U
BLIKTIOUTS - HiIKaKIe AaHHSE He ByayT
Kowy A0CTYNHb dopyMsl Vaaneni,

BCeM, 8 T4, HE3aPEICTPUPOBAHHSIM NOME ¥

KTO MOXeT CospaBaTs Hossle Tews!

ToneKo COTPYAHKK OpraHK3ayAn -

¥ Rorywentsi
BKIOUMTL XpaHWniLLe (DAitnos OpraHu3aLyi. BCe yJaCTHUKM MOTYT BURET: A0KYMEHTH! OPraHM3aLMM.

®) 0507 COTPYHHK ODTaHUSBLHM MOKET CO3AEATS NAMAU W 3ATDYXETs (AL
TOnKO AMVHUCTPATOD ODTHASALYM MOXET COIIZBATS MK U 3aTDYXATS DTS
I Crpanmuet

'BKITIONUTb CTPRHULIL. YSACTHUKH OPTGHAIALIA MOTYT BHAETS BCE COYAAHHSIE CTDaHMLL
Co37aBaTs 1 PeRaKTHPOBATS CTPHULLL! MOTYT TOMSKO AAMMHHCTPETOPS! OpraHH3aLy.

v Crpykrypa
'BXITIO4UTE CTPYKTYDY OpraHW3aLWM. BCE IOMsI08aTeA MOTYT BAZETS CTRYKTYPY ODIaHWIALIAN

¥I O6parwan casst.
BKIOuT, OGPATHYIO CaRss. BCe NONb30BaTeNM MOTYT SHAETS pasien OGPATHO CasH OpraMsaLyn
1 M npwem
‘3neKTPOKHIe OOPALLEHHR PaXAH
¥/ Bonpocsi u oTeeTs!
v Cair
BATIOUHTL NYGTIHI CaTT. YSCTHUKH ODTaHASLYN MOTYT SHETS BCe BKTONeHHS ByHKLUM, BCem

OCTaNLHLIM AOCTYTIEH ToKO MPOAAN OpraKHZaLIM.
htps://authorities.dnevnik.rulorganization.aspx?org=38

CoxpainTs (LA e e e




image27.jpeg
YnpasneHite 00paz0BaHMA TECTOR0... ~ ATMHHHCTDDOBaHIE

HacTpoliku opraHusaumm

06 oprawmsaymm | Kowraxrsi | Email gn obpaueswii | Oywagan | Tlorornn
TepputopHansHoe =
nopsmHeme TecToBift pervon v

TecToBkiit ropon v

Uncomoknonc (UTC+03:00) Bonrorpaa, Mocksa, CaHKT-TleTepBypr

SOOI AL V1 BEDHYTECA K RMHMCTPHDOBGHAO OPIaHIIALMN




image28.jpeg
YnpagneHie 06pa30aaHuA TecToso... - ALMAHHCTPUPOBAHHE

HacTpoliku opraHusaumm

06 opravusauws | Kowraxt | Email anm obpamenwii | Oysxuwn | Mororwn | Nokanusauns

| Bricnams koa nogTeepXnetun

Email

O o || ToaeepavTs E-mail

BEDHYTLCA K AMMHACTDMPOBAHIKO OTHU3ALIAN




image29.jpeg
YrpasneHie 06pas0BaHyA TECTOR0 . ~ ATMHHHCTDUPOBaHIE

HacTpoliku opranusaumm

Momuunennbie opranusauun | Tunul nogeenoucTaenHux 00

Hassatie OY. OprassaLyOH T
Bee Tunkl Ml rovck
Tanoy TeppiropwansHoe nponuneHie
Be Tunkl OV v| | Bee MyHHuMNansHble paioHsl v

T — VickniounTs > WCkiaseHHbIE W3 CTHCKS MORBEAOMCTEEHHEIX
[ Tecrosan wwona het S flotans
O Tecrosoenoote 1
[ Tecrosoe OO Ne2
[ Nuueit 3epua




image30.jpeg
'VipasnieH4e 00pa0BaHIR TECTORO... = ARUUHACTPUDOBAHME

HacTpoliku opraHuzaumm

TloguuHenttie opraswsaiyn | Twnb nopeenomcTeenHLx 00

=] S R ") Buibepure Thnei OO, KoTopsie

NORNHEHS! OpraHIaaL
2 Howconsian oSpasosarensHan opraszau (273-03)

[ ObieopasosaTensHan oprasw3alies (273-03)
[ ODraHHzaL/A AOTONKUTENHOTO 00paz08aHA (273-03)

(9 MPoeccHonansHas 00pa0BaTeNsHAR OpraHUSaLA (273-03)

T T T Ll 114 BEDHyTCA K AAMHWHCTOUDOBZHISO ODTaHIALAN




image31.png
Co3paHue HOBOW IbroThI

1.06wwme ceeneHns 2. BeI6op MoKanbHLIX 3. Ykasakve 4.Mposepka
KaTeropuit HOpMaTUBHO-
nonyuateneii NpasoBLIX akTOE

O6wme caeneHms

Homiesopase | —

ToKaneHeIf koA o

YpoBeHE NbroTs!
k6K | ——]

Koa pypykyt MC3 (s cootsercraun ¢ knaccnukaropo) |

KO M3 (5 cooeercran ¢ knaccubikarapow) | E—

Cpox peiicraus [ 01010001 & |no|
MeproanuHocTe
®uHaHCMpoBaHye

VICTOUHIKY GUHEHCHPOBaHIS, %
Gepepansi Sioper Co—|

PervioHansHuii Glopxer |Com— Cymma: 0%
Mysmanessii Goprer [0

BHeiopKeTHLIR GOHALI |o—

Mpagwna pacuera I

‘®opwa npegocTasneHn Dopy rpemsETaBTERIA -





image32.png
Ha3sHaueHuve NbroThl

1.06wwme ceeneHns 2. lo6asnetive 3.B80/ AaHHbIX O
NepCoH-0CHOBaHMi BoxymeHTax

2ns HasHadenua

Ceegeny 0 HasHauaevoli neroTe

Vposess nsrori ~BuiGepnte yposeks nbroTH -

HasHavaeman nerota ~BuiGepue nsroTy - -

VICTousukn duHancuposakin -

®opua npepoctasneHns -

Mepriognirocts -
faTa HasHaveHun 02.00.2023

Cpox aeicrens c|o2002023 | o

Monyuarens

T 00 - BuiepuTe TN 0GpazoBaTeNHOT OpraHHZALIAN -
Oprannzauns ~BuiGepuTe opramzauio -
VuaeGHuii ron - Knacc

Monyuarent nerote!
cHnC -

Kareropu nonyuarens | - BuiGepuTe Kareropuo nonysarens -
VICronk308aHsi KpUTEpN HYXAGEMOCTA

KpuTepUM HyxaaemocT

4.Mposepka




image33.jpeg
Mpoduns | Crpysrypa | Moaw | Moxywests | Gopyw | OBparwas camse

Viwen
KoHTakTbl
G L R Anpec Tecrosiil pervion, TecToesiit ropog, yr1. Modezsl, 4. 35
e TenedoHs! 8(888)741-52-63
Email uprobr@dnevnikru

Caitr Wi upr obr-10.1u




image34.jpeg
OPFAHM3ALMA nPo®UL OBWEHVE NPUNOXEHWS

Mos OpraHmsauys  MOHUTOPUHT ®CH  MOHUTOPUH PCH  PeecTp HeoByuaiouxca  UHbopuvposakive

Wnbopmmposanue
NHbopMupoBaHve
2coobiuerin
Cosgats coobueHue
o< [
s oy —

Teer Avpertops Favesrirenu fern neoaneen  Guseds < Vions 2020 >

PoavTenu Menaror AQMUHICTPATOPL! T Br oo ur nr o6 8
sHMaHAE Oem Heorpasituen 233359 3 Y | o1 | 62 | 03 | o4 | 05

06 07 08 03 10 1 12
13 14 15 16 | 17 18 19
20 | 21 22 | 23 | 24 25 26
27 28 29 30





image35.jpeg
PrAHM3,

nPOOUL OBWEHVE NPUNOXEHUS

Mos OpraHmaauys  MOHUTOpYHT ®CH  MOHMTOPUHF PCH  PeecTp HeoByuaiouuxcs  MHpopMyposakive

®epepasbHble OTYETDI

YueGrui ron
2012/2013 20132014 2014/2015 20152016 201612017 2017/2018
201872019 |EXETZIED)

BCe BBl NEPBUHLIX GO v

BCE BWIbi NEPBHSHbX HOpM
CrIo-1

10

10

371 - oBpasosanvie (1 keapran)
371 - oBpasosaHe (2 keapran)

311 - o6pasosase (3 keapran) He caants (10) | He nposepens (0) | Ompaanestt wa gopabory (0) | Mposeperss u ogoBpess (0)
31 - 0Gpasosatme (4 Keapran)

o Nepesen gopue im0y Tevai Gy




image36.jpeg
OPFAHM3ALMS nPo®UNL OBWEHVE MPUNOXEHNS

Mos OpraHmsauys  MOHATOPUHT ®CH  MOHUTOYHT PCH  PeecTp HeoByuaiouxcs  VHbopMyposakive

PervoHasnbHble oTYeTbI

YaeOeiiro 201612017 2017/2018  2018/2019 | EEEIEREN]
@opusi | Macnopr O TMokazars.
(] TomsKko OTeTs! ¢ HOBLM KOMMEHTaPUAMA
OuneToaus | Mo Tunam OY IpumeHmTE

Bee (14) | Hecganui (14) | Hemposepess (0) | Otnpaenews wa aopaBorky (0) | Mposeperss i onopessi (0)

oy Mlepemsmias dopua Tun OY Mocregme nanererua  Crarye




image37.jpeg
OPFAHM3ALMS nPo®UNL OBWEHVE NPUNOXKEHUS

Mos OpraHmsauys  MOHATOPUHT ®CH  MOHUTOPUHI PCH  PeecTp HeoByuaiouxcs  VHbopMUposakive

PeecTp HeobyuatoLmxcs © Cosaara wosyio kaprouty

Peectp | Apwn | Yaanesssie

amnnus

Toa poxaenun

Beero nonsaoearened: 2
om0

Bonkosa Exatepuia

Tetpoai Urops Ueakosns




image2.png
Bonitu B IHEBHUK.PY He 3aperucTpuposaHs & chcTeme?

JloruH

\ ‘ - TecToBbIii pervion

Mapons

‘ BoiiTi uepes rocycnyru

VIHCTpyKUYS 20 BYOsa

(?) 3a6eint norv wn napons? BoccrarosuTe AocTyn. BhGepure cBoi pervion @





image3.png




